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Depuis 2004 - MCG Managers    

Parcours Professionnel    

4 ans Responsable du personnel - PME   

6 ans Responsable du personnel et 
moyens généraux, filiale grand groupe 
industriel    

10 ans Directeur Ressources Humaines et 
Responsable Social    

2 ans Manager et Consultant en 
Organisation, Management des 
Ressources Humaines   

Dernières Missions Conduites 
MT : Manager de Transition - EO : Expert Opérationnel    

Telemarketing Assistance au mangement 
social et organisationnel en 
situation de récession EO   

Automatismes 
Alarme 

Assistance au management 
social et organisationnel MT   

Grand magasin Conseil et orientation 
professionnelle des salariés 
avant fermeture définitive EO   

Institution / 
Tourisme 

Direction des Ressources 
Humaines : Optimisation des 
régimes de prévoyance - audit 
des pratiques en matière de 
temps de travail MT   

Logement 
social 

Direction des Ressources 
Humaines : Gestion des 
relations sociales MT   

Activités Para Professionnelles  

Intervenant Ressources Humaines et Management   
Ecoles d Ingénieur, IGS, CNAM    

 
PROFIL DES MANAGERS MCG     

  
Dominantes  

ORGANISATION 

RESS. HUMAINES 

RESTRUCTURATION

                                    


