
 

CHALEUR AJOUTEE  

Efficacité, performance, compétitivité, 
excellence  sont, au quotidien, les 
critères-miroir qui jalonnent, enca-
drent, perturbent nos vie profession-
nelles jusqu à submerger aussi nos 
vies personnelles, tellement le niveau 
demandé est élevé.   

Ces critères aussi répétés qu insensi-
bles ont pour but permanent, harce-
lant, ultime, la création de valeur. 

Plus pour l entreprise, biologique-
ment insatiable, qui avale goulument 
cette valeur à tel point qu il faut sans 
cesse en  ajouter,  
Moins pour les individus « homo-
économicus » que nous sommes, 
toujours affutés et affutables.  

Et pourquoi ne pas aussi enseigner, 
instaurer, promouvoir une autre am-
bition qui, même si elle est partagée, 
reste par ailleurs inépuisable: la cha-
leur ajoutée.  

La chaleur ajoutée établit des liens 
émotionnels, non plus uniquement 
rationnels, fondés sur des sentiments 
humains : la vérité et la transparence 
nécessaire à l efficacité, le respect 
conduisant à la performance, la 
confiance ouvrant sur la compétitivité 

  

et surtout elle légitime l affectif nour-
rissant par perfusion naturelle, l esprit 
d équipe, la complicité, le faire en-
semble, la fierté d appartenir à .  

Le Manager de Transition sait qu il 
ne peut être l otage des seuls critères 
insensibles car il sait aussi que les 
résultats-cocagnes ne sont obtenus 
au niveau attendu que s il réchauffe 
la viscosité des habitudes, ré-invite 
l intuition pour guider l expertise, et 
fait place à la gaieté et au plaisir en 
osant cette « naïveté refondatrice » 
des liens humains.  

La chaleur ajoutée est plus qu une 
énergie, c est un talent managérial 
indispensable pour produire la valeur 
du même nom.  
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Sa nouvelle ergonomie vous permettra un accès direct aux informations les plus 
recherchées :  

Prestations : le process métier éprouvé de MCG MANAGERS, 

Profils Managers, pour faire la connaissance des Dirigeants-Managers MCG, 

Missions traitées : des exemples de missions conduites par MCG MANAGERS 

vous permettrons d appréhender très concrètement les principaux contextes 
d intervention, et les résultats obtenus, 

Références, à consulter pour en apprécier la richesse et la diversité, 

Garanties, une spécificité MCG MANAGERS: offrir des garanties réelles et 

contractuelles liées à l expérience du métier de Manager de Transition.  

Vous y trouverez tous les documents et les informations que vous cherchez et 
bien plus encore  .  

La rédaction.  

NOUVELLE VERSION 
DU SITE mcgmanagers.com  

MISE EN LIGNE LE 5 NOVEMBRE 2007 

Le site internet mcgmanagers.com vient de faire l objet d une profonde refonte.  

Son nouveau design avant-gardiste a pour objectif de mettre en valeur la charte 

graphique MCG, complètement inspirée du concept de Chaleur Ajoutée
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