
 

ENERGIE ES-TU LÀ ?  

L'Energie est à l'honneur depuis peu. 
Elle est même en passe de devenir un 
style, la valeur-référence indispensable 
pour secouer son monde, les idées 
dogmatisées, les modèles imposés 
comme corrects et  souvent réfractaires 
aux remises en cause.  

Indispensable pour bousculer les 
conforts installés et réconforts recher-
chés qui justifient bien des immobilis-
mes sur tous les plans : politique, éco-
nomique, syndical et plus largement 
sociologique et culturel.  

Heureusement l'Energie, souhaitons-le 
vraiment, peut prendre à son compte 
cette vocation, cette finalité de mainte-
nir l'instabilité créatrice permettant d'of-
frir sans cesse des perspectives de vie 
et de développement :  

Pour promouvoir l'audace, la volon-
té, la liberté d'entreprendre auprès 
des jeunes, porteurs des modèles 
de rupture à inventer, alors que 
nous leur bloquons l'entrée de la 
société en défendant nos privilèges.  

Pour promouvoir la générosité, l'ex-
périence, la volonté de transmettre 
des seniors, porteurs des modèles 
de pérennité à exploiter, alors que 
nous dilapidons les richesses acqui-
ses en les sortant trop tôt de la so-
ciété.  

Pour promouvoir, enfin, l'éclosion 
des talents généreux, courageux, 
collectifs quels qu'ils soient, de tou-
tes natures, dans tous les domaines 
en "cousant les générations ensem-
ble" pour en faire des projets exal-
tants, donnant "envie de" .  

L'Energie est donc plus qu'un style ou 
une valeur-référence, c'est une forte 
incitation à la mise en danger, c'est 
aussi une convocation à l'engagement.  

Et le Manager dans tout ça ? Surtout s'il 
est de Transition. Il doit être producteur 
d'Energie et importateur au quotidien 
dans ses équipes. Et pour garder très 
présent le goût de l'avenir, son Energie, 
elle aussi, doit être renouvelable.  
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Le Management de Transition est avant tout un métier où les dimensions 
humaine et entrepreneuriale sont prédominantes. En très peu de temps, 
nous rejoignons une entreprise et nous entreprenons, dès notre arrivée, 
avec les équipes en place.  

Il s agit d animer ou de réanimer l esprit d entreprendre. Etre entrepreneur 
dans les fibres et dans l action est une qualité incontournable pour réussir 
dans le métier de Manager de Transition.  

C est donc tout naturellement que MCG Managers est devenu partenaire du 
magazine Acteurs de l économie Rhône-Alpes pour le lancement de l évè-
nement :         

Prix Acteurs de l économie de l Esprit d Entreprendre           
  1ère édition  

« Mettre en lumière des personnalités de Rhône-Alpes  
dont la trajectoire et les convictions témoignent qu entreprendre 

est un accomplissement pour soi et pour les autres ».  

Six prix ont été remis au cours d une soirée qui s est déroulée  
le Mardi 12 Juin 2007, Salle de la Corbeille, à la CCI de Lyon :  

Le Prix de l Action Entrepreneuriale 

Le Prix du Salarié Entrepreneur 

Le Prix du Rebond 

Le Prix du Repreneur 

Le Prix Spécial du Jury 

Le Grand Prix Acteurs de l économie   

En France, l esprit d entreprendre est devenu aujourd hui une priorité pour 
casser les préjugés et sensibiliser les futurs entrepreneurs aux notions de 
plaisir dans le travail et d accomplissement personnel.  

MCG Managers se place dans cette dynamique car il est nécessaire de 
faire évoluer les mentalités et de valoriser les individus pour redynamiser 
les équipes au sein des entreprises et des organisations, et encourager les 
« entrepreneurs dans l âme » à s épanouir dans leur projet et le proposer 
aussi à leurs salariés.  

VALORISONS L ENTREPRENEURIAT 
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