
  
Hervé CATTA 

 
Ecole de Psychologues Praticiens : 
Paris 
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Depuis 2007 - MCG Managers    

Parcours Professionnel    

3 ans  Chargé de recrutement - Semi-
conducteurs    

3 ans Responsable de service recrutement 
Constructeur informatique   

2 ans Responsable de gestion des carrières - 
Banque   

12 ans Directeur Ressources Humaines - 
Constructeur informatique, équipementier 
électronique   

2 ans Consultant Ressources Humaines -
Montréal   

3 ans Manager de Transition 

 

Directeur des 
Ressources Humaines    

Dernières Missions Conduites 
MT : Manager de Transition - EO : Expert Opérationnel    

SSII Directeur des Affaires Sociales - 
Négociations et restauration du 
climat social 

MT   

Pharmacie Directeur Ressources Humaines 
Refonte de la GPEC et 
changement de l organisation 

EO   

Emballage Directeur Ressources Humaines 
Remise à niveau du service 
Ressources Humaines et 
restauration de la paye 

MT   

Formation Consultant formateur - GPEC, 
DIF et GRH EO   

Composants 
Electriques 

Consultant - Audit de la fonction et 
de la stratégie Ressources 
Humaines 

EO   

Organisme 
Consulaire 

Directeur des Ressources 
Humaines - relations sociales et 
communication interne. 

MT   

Activités Para Professionnelles  

Sports de montagne, golf, squash, musique      

 
PROFIL DES MANAGERS MCG     

 
Dominantes  

RESS. HUMAINES 

MANAGEMENT 

INTERNATIONAL           

                       


