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MCG Managers:
un créateur du Management

de Transition

Depuls 1990, MCG Managers propose l'interven-
tion Immédiate de managers de transition haute-
ment qualifiés pour résoudre une situation com-
Elaxa ou piloter des projets stratégiques en
rance et en Europe. Le cabinst annonca un chif-
fre d'affaires 2009 de prés de 3 millions d'euros.
Entretien avec Marc Grivel, Président fondateur.

== Le Management de
Transition

est un vrai métier...

Il appartient aux métiars du
« faira » at non du « dire »
et sa situae totalement sur le
= terrain du Managemant
. Opérationnel, Les managers
. Intégrent une entreprise ou
une organisation - pour
prendre des postes & res-
ponsabilités, &tre au ceeur
des systames de décision,
et s'engager aux cotés des
Dirigeants. Ce métier résout des situations que |'entreprise
rencontre, en intégrant la compétence dont elle a besoin,
La réussite de ces missions requlert des profils transver-
saux: aussl nos managers possédent-lls des expériences
varides (Diraction Générala, Financiére, Production, RH,
Achats...) et une trés forte compétence managériale.

Mar¢ Grivel

Quels sont vos domaines d'interventions?

La création et l'intégration de business, le management des cri-
ses, des mutations économigues et industrielles, les managers en
support aux investisseurs et a la gouvernance d'entreprise. Depuis
1990, nous avons effectuéd plus de 300 interventions dans ['in-
dustrie, les biens d'équipement, le secteur pharmaceutique, - 1a
santé, 'edition, l'informatique, les télecoms, le numerigue... et
également beaucoup dans |'Economie Soclale (Mutuelles,
Calsses de retraite...) et collectivités.

Vos compétences sont accréditées par les grandes
références qul vous font confiance...

Nous possédons de fait une grande connaissance des res-
sorts et des méthodes de ce métier que nous avons expéri-
menté et construit depuis vingt ans. Aptes & détecter un bon
manager de transition, nous savons retenir les talents.
Souhaitant que notre équipe soit cohérenta et soudés, nos
managers sont généralement salariés de MCG et se rencon-
trent régulidgrement.

La nature des missions de 2009 ont été fortemant
marquées par la crise... ‘

Effectivement, ce sont des missions douloureuses humainemant
avec des décisions délicates & prandre, Mais en dehors de ce
contexte, le Management de Transition permet de faire face & des
mutations, des transmissions, des dévelappements d'activité, ate.
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