MCG MANAGERS S’ ENGAGE !

Le Management de Transition
Garanti

MCG Managers, leader national
du Management de Transition, a mis en place un
véritable contrat d’engagement avec ses clients :

LES 7 GARANTIES MCG MANAGERS

CHALVINcréation - 500 394 978 RCS Lyon

MCG Managers propose, dans des délais trés brefs,
'intervention opérationnelle de ses Managers de Transition
pour résoudre des situations sensibles ou complexes et
piloter les projets stratégiques au sein des entreprises et
des organisations.

Fort de ses 18 ans d’expérience, MCG Managers engage
une partie de la rémunération de ses prestations sur
I’'atteinte des objectifs fixés conjointement avec son client
dans la Lettre de Mission.

Parce qu’on ne s’improvise pas Manager
de Transition...

www.mcgmanagers.com
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>Une Réactivité de Dirigeants

MCG Managers s'engage a organiser une 1 rencontre avec un
Directeur Associé MCG sous 3 jours ouvrables pour :

B Evaluer les enjeux, définir le périmetre et les objectifs de la mission.

B Construire une premiéere proposition d’intervention.
B Pressentir un Manager de Transition de 'Equipe MCG Managers.

>Des Managers de Transition de Meétier

B MCG Managers garantit des Managers de Transition de Métier en s’appuyant sur un
parcours de certification exigeante.

B Tous les Managers MCG sont des Dirigeants rompus au management de situations
sensibles ou complexes.

>Le Process MCG Managers

B MCG Managers s’engage sur des objectifs a atteindre portés par un Process Métier éprouve :
1) Cadrage de la Mission.
2) Fonctionnement en Binbme (Le Manager MCG et un Directeur Associé).
3) Lettre de Mission.
4) Suivi et Notes d’Avancement régulieres.
5) Note de Synthése :
> Bilan opérationnel de fin de mission sur 'atteinte des objectifs fixés.
> Feuille de route pour I'entreprise.
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>La Force de Equipe MCG Managers
B Chaque Manager MCG est accompagné par un Directeur Associé garant de la
pertinence du dispositif MCG et du respect des engagements pris.

B Chaque trimestre, les Managers MCG partagent leurs expériences pour capitaliser sur
les meilleures pratiques en situation de Management de Transition.

>La Continuité de la Mission

B MCG Managers garantit la mise en ceuvre immeédiate d'un dispositif de remplacement
en cas d’'indisponibilité imprévue du Manager MCG.

>SLP’Acceées Direct aux Références

B MCG Managers fournit sur demande les coordonnées des Dirigeants d’entreprises ou
d’organisations préts a témoigner de leur vécu opérationnel avec MCG Managers.

>La Seécurité du Partenariat

B MCG Managers est couvert par une police d’assurance
spécifiquement adaptée au niveau des décisions prises par ses
Managers de Transition.

B Toutes les modalités du partenariat (objectifs, confidentialité,
engagements réciproques et budgets) sont formalisées dans la
Proposition de Services MCG Managers.

www.mcgmanagers.com




